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O IBMC, o INEB e o IPATIMUP, i3S, promove uma politica de igualdade, nomeadamente que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instru¢cdo, origem ou condicdo social, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

OTM-R — Principios Basicos/Basic Principals

As posicOes abertas sdo sempre divulgadas, interna e externamente, os critérios de selegdo e avaliagcdao
estao claramente descritos no edital e os resultados sdo sempre publicados.

O prazo para reclamacgdes é de 10 dias Uteis.

IBMC, INEB and IPATIMUP, i3S, promotes equality policy, so no candidate can be privileged, benefited,
impaired or private of any right or exempted of any duty on the basis, inter alia, ancestry , age, sex,
sexual orientation, marital status, family status, economic status, education, social origin or condition,
genetic heritage, reduced working capacity, disability, chronic disease, nationality, ethnic origin or race,
place of origin, language, religion, political or ideological convictions and trade union membership.

Open positions are always disclosed internally and externally, the selection and evaluation criteria are
clearly described in the announcement and the results are always published.

The deadline for complaints is 10 working days.

INSTITUTO
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 220 408 800
info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt



